
ERP Académico



PRESENTACIÓN

El ERP académico que soportará el proyecto de gestión
educativa está diseñado para ofrecer una solución
integral y escalable, capaz de adaptarse a las
necesidades específicas de los centros educativos. Este
sistema ERP incluye módulos de administración para la
gestión eficiente de secciones y espacios de
aprendizaje, facilitando procesos de inscripción y
reinscripción tanto en modalidades presencial como
virtual. Además, cuenta con herramientas avanzadas
para la gestión de estudiantes, proporcionando un
seguimiento detallado de sus datos personales y
académicos, y la identificación de necesidades
especiales. La integración fluida entre los diferentes
módulos permitirá una administración cohesiva y
eficiente, apoyada por un soporte multidispositivo que
facilita el acceso y la gestión desde cualquier lugar. El
ERP académico también incluye un sistema robusto de
gestión de tickets y configuración de la plataforma,
junto con capacidades avanzadas de generación de
reportes personalizados. Además, integra tecnologías
como RFID y QR para la administración de carnets, y
permitirá la integración con LMS y plataformas de
servicios médicos y apoyo psicológico. Con
características de control de acceso basadas en roles y
notificaciones automatizadas, este ERP asegura una
gestión educativa moderna, segura y efectiva.



VENTAJAS

Continuidad de negocio 
Simplificación yescalabilidad 
Backupdiario, semanal ymensual 
Acceso desde cualquier lugar
Actualizaciones automáticas en el entorno

INFORMACIÓN,PARACONVERTIRLAEN
PERSONALIZAMOSALDETALLELA
¿QUÉNOSDIFERENCIA?

BENEFICIOS.



FACILITAMOSLOSPROYECTOSDE LAEMPRESA

GENERAMOSVALOR

¿CÓMOAYUDAMOS
A NUESTROSCLIENTES?



Empresario

COYUNTURA
ACTUAL

Estados financieros 
Balancede situación 
Estadode resultados 
Flujosde efectivo

Rentabilidad
¿Conozco qué productos,
servicios, sedes o líneas son 
rentables?
¿Conozco a detalle los ingresos y 
gastos de cada línea,productos, 
servicios o sedes?

Futuro incierto
¿Qué dirección tomar?
¿Dónde ycuánto invertir?
¿Sepodrápagar las cuentas?



Control de la 
gestiónempresarial:

Mide la efectividad de la 
administración.
Recopila datos acerca del 
desempeño.
Potencia la competitividad de la 
empresa.

Herramientapara tomar 
mejoresdecisiones

ERP MBM.net ayuda al control 
eficiente de la gestión.
Permite analizar la información a 
través de reportes gerenciales. 
Ayuda en alto grado a la tomade 
decisiones.

Ayudaa:
Implementar una planeación estratégica. 
Diseñar planes de inversión y planes operativos. 
Establecer presupuestos.
Proyectar estados financieros. 
Elaborar el Flujo de Caja.
Medir el desempeño y niveles de eficiencia. 
Implementar KPIs.

GESTIÓN PARA LA 
EXCELENCIA EDUCATIVA



EL ERP ACADÉMICO ¿QUÉ
MÓDULOSCONTIENE?

Módulo I:
Administración

Módulo II:
Gestión de estudiantes

Módulo III: 
Gestión de plataforma 
& servicios TI

Módulo V:
Supervisión y gestión 
centralizada de identidad

Módulo VII: 
Recursos
humanos››

Módulo IV:
Generación de 
reportes

Módulo VI:
Funciones adicionales

Módulo VIII: 
Patrimonio 
y tesorería



MÓDULO I:
ADMINISTRACIÓN

1. Gestión de Inscripciones y Cupos:
2. Facilita la inscripción y reinscripción de estudiantes en modalidades presencial y virtual.
3. Simplifica la gestión de cupos y mantiene registros actualizados de estudiantes y parientes.
4. Integra registros civiles para verificación de identidad.
5. Administración de Inscripciones: Permite abrir y cerrar inscripciones en periodos específicos, 

configurar grados disponibles y gestionar inscripciones para nuevos estudiantes.
6. Gestión de Datos de Estudiantes y Parientes: Opciones para registrar y gestionar datos de 

estudiantes 
y parientes.

El módulo de administración facilita la creación, modificación y
eliminación de centros educativos, gestionando todos los aspectos
relacionados como ubicación, contacto y dirección. También
permite la gestión integral de secciones y espacios de aprendizaje,
asegurando un control eficiente de las inscripciones y cupos
disponibles.



MÓDULO II :
GESTIÓN DE ESTUDIANTES

1. Registro y Seguimiento Integral:
2. Sistema para registrar datos personales y académicos de los estudiantes.
3. Identificación de necesidades especiales.
4. Organización de estudiantes en secciones.
5. Administración del progreso y movilidad dentro del sistema educativo.
6. Asignación de Identificadores: Genera un identificador único para cada estudiante, facilitando 

su seguimiento y gestión de registros.
7. Integración de Módulos:
8. Asegura una administración integral de matrículas y estados de los estudiantes.
9. Presenta una integración fluida con otros módulos de la plataforma (administración, 

inscripción, gestión de estudiantes, generación de informes).
10. Herramientas para Docentes:
11. Facilita el registro de asistencia, planificación docente, evaluación del aprendizaje y 

adaptación curricular.
12. Control y administración de accesos para docentes, evitando alteraciones en notas de 

periodos pasados.

Proporciona un sistema integral para registrar y seguir el
progreso académico de los estudiantes, organizándolos en
secciones y gestionando sus datos personales y académicos.
Incluye la generación de identificadores únicos y la
integración con otros módulos para asegurar una
administración cohesiva.



MÓDULO III:
GESTIÓN DE PLATAFORMA & SERVICIOS 
TI
1. Soporte Multidispositivo: Permite el acceso y gestión de procesos desde cualquier

dispositivo, facilitando la flexibilidadymovilidadde los docentes.
2. Gestión de Tickets:
3. Sistema de tickets para gestión de solicitudes a través de la web, con seguimiento y

respuesta.
4. Configuración de la Plataforma: Herramientas para gestionar la configuración de la

plataforma, adaptándola a las necesidades operativas, académicas y curriculares de
cada centro educativo.

5. Gestión de Roles yUsuarios:
6. Permite la creación, asignación y gestión de roles y permisos para usuarios de la

plataforma (docentes, estudiantes, padres, administradores).
7. Integración con los servicios de autenticacióndel MINERD.
8. Roles disponibles:
9. AdministradorGeneral: Configuración y control total del sistema.
10. Administrador del Sistema: Manejo de procesos y gestión de información para

diferentes roles.
11. CoordinadorAcadémico:Manejo de la gestión académica.
12. Configuración de laEstructuraCurricular:Opciones para configurar el año académico.

Ofrece herramientas administrativas para configurar y
personalizar la plataforma según las necesidades operativas,
académicas y curriculares de cada centro educativo. Incluye la
gestión de roles y permisos, asegurando que cada usuario tenga
acceso solo a las funciones y datos que le corresponden.



MÓDULO I V:
GENERACIÓN DE REPORTES

1. InformesPersonalizados:
2. Herramienta para crear reportes personalizados sobre diferentes aspectos de la

gestióneducativa (rendimientoacadémico,asistencia,distribuciónde recursos).
3. Capacidaddeexportar reportesenvarios formatos (PDF,Excel).
4. Informesqueapoyan la tomadedecisionesbasadasendatos.

Permite crear y exportar reportes personalizados sobre diversos
aspectos de la gestión educativa, como rendimiento académico
y asistencia, en formatos como PDF y Excel. Estos informes
facilitan la toma de decisiones informadas y basadas en datos
precisos y actualizados.



MÓDULO V:
SUPERVISIÓN Y GESTIÓN CENTRALIZADA 
DE IDENTIDAD 

1. Administración de Carnets por RFID:
2. Activación, desactivación y gestión de carnets.
3. Informes sobre el uso de carnets (dónde se utilizaron, por dónde pasaron).
4. Generación de Carnets:
5. Estudiantes: Carnets estandarizados con logo del centro, foto del alumno y firma del director.
6. Administrativos y Docentes: Carnets con información relevante y diseño estandarizado.
7. Carnets con QR y RFID: Incluyen códigos QR para identificación y control de acceso a diferentes

instalaciones.
8. Integración con LMS y Servicios Médicos:
9. Plan de integración con el LMS existente.
10. Integración con plataformas de servicios médicos y apoyo psicológico seleccionadas por el

MINERD.

Gestiona la activación, desactivación y seguimiento de
carnets mediante tecnología RFID, permitiendo un
control centralizado de la identidad de estudiantes y
personal. Facilita la administración de carnets con
códigos QR para la identificación y acceso a diversas
instalaciones.



MÓDULO VI:
NOTIFICACIONES

1. Notificaciones y Confirmaciones:
2. Envío de correos electrónicos para inscripciones, asignación de cupos, retiros y transferencias

de estudiantes.
3. Control de Acceso:
4. Control de acceso basado en roles para asegurar que la información sensible solo sea accesible

para usuarios autorizados.
5. Consulta del Estado del Alumno:
6. Permite consultar el estado del alumno (inscrito, matriculado o retirado) y sus datos básicos.

Automatiza el envío de correos electrónicos y alertas a
estudiantes, padres y personal administrativo, informando
sobre inscripciones, asignaciones de cupos, retiros y
transferencias. Garantiza una comunicación fluida y oportuna
entre la institución y su comunidad educativa.



MÓDULO VII:
RECURSOSHUMANOS

Ayuda a la empresa o área a llevar una correcta política y gestión del personal. Automatiza
el proceso de gestión de sueldos y salarios de los empleados. Mide el nivel de eficiencia
y eficacia de los empleados, indicando los progresos de rendimiento. El llenado del PLAME
mensualesautomático.

1. Gestiónde personal
2. Gestiónde cuentas de personal 
3. Gestiónde nóminas

Gestiona la carga masiva de docentes y personal
administrativo, incluyendo la validación de sus
credenciales y la creación automática de usuarios. Facilita
el seguimiento de la asistencia y la administración de roles
y permisos dentro de la plataforma.



MÓDULO VIII:
PATRIMONIO& TESORERÍA

1. Permite gestionar los pagos y cobranzas teniendo control en todo momento del
balance actual. Ofrece una respuesta completa a las necesidades
financieras de la empresa, modela operaciones, flujos de tesorería y contabilidad.
También permite mantener una gestión multi-caja, incorporando todos los
movimientos y sus respectivas consolidaciones y arqueos.

2. Gestiona los inmuebles, maquinaria y equipo según su tipología. Permite la gestión
global patrimonial como el alquiler de inmuebles, maquinaria y equipo. Ofrece
herramientas para el control y gestión de las unidades y/o contratos de alquiler
asociados.

Administra los recursos financieros y materiales del
centro educativo, incluyendo la generación de
informes financieros detallados. Facilita el control y
seguimiento de los activos del centro, asegurando
una gestión eficiente del patrimonio y la tesorería.



Gestión de artículos 
Gestión de compras 
Gestión de inventarios 
Cuentas por pagar 
Gestión de proveedores 
Gestión de tesorería 
Gestión de gastos y viajes 
Gestión de patrimonio 
Gestión de personal 
Gestión de Nóminas 
Gestión de Ctas. Personal 
Gestión de ventas

EEFF e
Informes

Contabilidad 
Empresa

Consolidado 
por Empresas

Módulo de gestión 
de planificación y 
presupuestos

EL ERP ACADÉMICO, se complementa con los siguientes módulos 
administrativos, los cuáles aseguran una gestión financiera sostenible:

Centros 
Educativos

Solicitante Aprobador Módulos
Módulo 

contabilidad
Resultado 

Final

Usuario Jefatura

Anexos

Reportes
EE.FF.
Informes 
gerenciales 
Libros sunat 
Anexos


